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EDITORIAL

Cheres ressources,

Apres le long hiver que nous ver
de traverser, le beau temps afine
£ ACE eCEgUE
RESSAQ une période tres chal
puisque nous  préparons
négociation de la prochaine ente
collective.

En effet, au cours des derniers n
nous avons travaillé afin de recrt
un nouveau conseiller syndical
viendra en aide a notre be
association. Nous avons pe
plusieurs entrevues afin de trou
le meilleur représentant et no
sommes trés heureux de cet ajoL
sein de notre belle équipe ! M
sommes absolument convaint
que par leur expérienteyr écoute
et leur formation, ils sauro
répondre aux attentes de chau
Or UAGQEU 1 ChE:

Les dernieres semaines ont été
remplies pour mon équipe et |
puisque nous avons effectué

grande tournée des régions |
nous représentons. Nous av
voyagé un peu partout au Qué
afin de vous rencontrer et de v
guider dans votre role de ressoL
ou gJeu @Ay i G
extrémement heureux de conste
la participation de nos membres
or UEEAEU &h+r Ul
grande lors des proches
rencontres, puisque notsmptons
revenir vous voir prochainement.

La renégociation de votre ente
collective arrive a grands pas
nous avons besoin de vous |
bien identifier les points s
lesquels axer nos prochain
négocidons et sur lesquels vol
désirez que nous travaillions. L
des récentes rencontres, nc
avons recueilli beaucot
Ori AmCEYyAgi CAE

faire entendre et faire valoir v
besoins, soyeen assurés ! L
RESSAQ demeure plus que jarr
G+ el dé fses membres et nc
sommes toujours ouverts a \
suggestions et a vos idées !

-+ UEg A1 Ul
AChE AAACANCAE
FRONT COMMUN entre le RES
UA EE vMu £ G+
OUE &Ayi G0GUE O+
intermédiaires du Québec) dan:
but de mettre nos énergies et
expériences au profit de r
membres. Dans un but comn
eChE ar Cl gUAgI
conditions de travail pour |
responsables de ressource

Québec. Il faut comprendre
notre véitable adversaire est |
Comité patronal de négociation
la santé et des services socii
(CPNSSS).

Nous avons invité les autl
associations de ressources a
rallier & notre groupe de travalil,

L e

RESSAQ¢
Votre Fessource

car nous considérons que
Ministere a tiré profit de no
division depuis trop longtem
Nous sommes navrés de v
apprendre que les autr
associations ont déé de faire
cavalier seul lors de
renégociation de leurs enten
respectives. Nous devc
respecter leur choix.

Soyons préts, soyons solidail
TAE T+ UEg OU 1
pourrons améliorer nos conditic
de travail.

LI,

Regroupement des ressources
résidentielles adultes du Québec

@atfmaftmdmﬁk

Hugo Légare
Président du RESSA
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Le RESSAQ¢
Votre ressource

N~

e ¢ oame .. . LES HNANCES p
DU RESSAQ
Chers membres du RESSAQ,

-+ UEWHT A UAhT Che Ori AgUEUg &hU o6+ Ai ATTU&gU aU
99gAAg OUO A EUEEUEUAgAAgU OAAE GA EUci CA OU ZAA

poste pour une saineggsCA OU ACgEU AEECIT i Agi CA Aai A O+ ATTC
ZUE OUTiEi CAE 1 hO¢UgAi EUE eEi EUE Ah EUi A Oh v
donnée notre association, soit celle de répondre aux besoins etgsm)deammst membres tout en les soute
OAAE uUhE OECi g O+ UgEU EUI CAAhE OAAE GUhE gEAI
ZU v8zz u ErUEg OCAAU 1CyyU yAAOAg OUehi E (Nous
continuerons a se déplacer dans vos régions, vous rencontrer, discuter avec vous des problématiques
eChE UAEhigU UUE AeeCEgUE Ah -CyigU AAgi CAAQU
grande partie par votpgésence lors de ces importantes rencontres régionales et par vos interventio
RESSAQ pourra aider les femmes et les hommes, responsables de ressources de type familial, qui c
rendent service a la population et dont le travaitelo#o®dnnu a sa juste valeur.
Vous CAEgAQUEUK £ ur AEEUyI 0UU ¢UAUEA
financiers qui ont été déployés afin que le RESSAQ puisse soutenir ses acti
moyen et long terme

\\\\\

Z+ AAAUU 11 AegECT &U &£ ¢cEAAO eééank
TCaaul gi U._ ZU v8zz u’ OuehiE eéeu
budgétaires 2019 en prenant soin de bien budgéter pour investir les sommes |
eEUI hUE £ TUg U&aUg: Z v A gpgssibleidir®a &

bonne situation financiere du RESSAQ et avec la collaboration des membres ¢

Monique Lauzon

RESSAQ Trésorierelu RESSAQ
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Le RESSAQ¢
Votre ressource

Votre association a de grandes responsabilités. Nous devons vous représenter et défendre vos
les établissements ne respectent pas leurs afnligiati

ZU v8zz u hgiui EU gChE GUE yCJUAE Or Al gi CA
discussion et du partenariat, au sein des Comités locaux de concertation. Nous utilisons
judiciaire, lorsque les discussions mm@ient pas de solutionner les situations. Le RESSAQ a dé
dizaines de mésententes dans les derniéres années. Certaines de ces mésententes se reglent |
yUOi Agi CA Ug OU G0A AUc¢ClTi Agi CA eAsoAtAaymigehialin drlh
eCRE &hvia gEAAT &U uA EighAgi CA: ZCEE&h: hAL

OUeCECAE AUWUCEE hAU YJyUEUAgQUAgU AAgi CAAGU &<

du RESSu: - UE VYUEUAgQUAgUE AAgi CAAGUE &CAg AN
concertation, réunissant les élus nationaux du RESSAQ et les representants du Ministere de |
Services sociaux. Dans certaines circonstances padtiéulJ E ° I CEU AEECT i Ag

haute direction des établissements pour les informer et parfois dénoncer certaines situatic
proposer des changements systémiques.

Z+ UAEUYI 00U OUE OUT i Ei C AekpalAd&doricgrtaidnietiEEnédodatiod alife
réflexion des élus du RESSAQ en vue du renouvellement de notre entente collective. Nous not
petites et des grandes victoires pour améliorer vos conditions de travail.

Pour pquvoir amém'ﬂ vos conditions de travail et vos conditions de vie, nous avons besoin di

I CQEU EUAGigU: "~ +reUEigUk 6AyAiE £ 1 CAgAITgu
OAAE ¢gChE UGUE AEéUT gE OU Ensetild bousEconstAigonsClds base
respect et de la reconnaissance de notre travail.

PIERRELOUIS FORTHNEGRIS
CONSEILLER SYNDICAL

RESSAQ
514 798-8815

RESSAQ
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Le RESSAQ¢
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de la santé et de la sécurite du travail
_____A
A

~

N\ -
\ .
A
a3

[N

AN
-
ey

° i

Nous connaissons tous les grands principes de la CSST nouvellemealar dip&ET. Le conc
est simple: un(e) salarié(e) se blessant chez un employeur traditionnel pourrait rec
indemnités.

Ou @il pour les ressources de type Fabill

Au niveau légal, les ressources de type familial ne sont pas des salariés au sens de la Loi sur les accid
maladies professionnelles (LATMP) ni méntravalkeur» @rticle 2 LATMAEN effet, les ressources de type fa
ne recoivent pas deataire», mais une kétributior.

Cependant, la ressource geuti AET Ei EU &£ GA ->8zz ¢ g Chagticlk 3YATW

|
Zv i ARl BiVEgEQEECRE] UE &hi UA =CAg GA OUJyAAOU UE

Zr i AETEiegi CA
«retrait préventib a des indemnités.

ACCIDENT DU

TRAVAL

RESSAQ
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Le RESSAQE
Votre Fessource

Quelles sont les indemnités pour les ressources ?
8A 1T AE O+ AEEUg OU gEA: Ai G  arbcAVOir sEstéribuiands medsuedes. mpr
celle-ci peutse voirrefusei » /F AOUY A7 g U OU RKRB)&tivlds HA4kEys6 AG4TMPH  E U1 U,

_Ai E OA A etre (et dtrét aAtiavgsignifie pour la ressouré@J aAi EU  Grentpladardafinidé
poursuivre les sends a la résidence pour les usagererhép De ce fait, les ressources auraient dr
«ir i AOUYATr gU»Ahjj EUyé6uANAAgGE

Normalement«ii » i AOUYy Ai g U ¢ A ANji VE Wy éeuNeNsA@dlgdtacticents e tavail et mal.
professionnellefL ATMPYXependantle tribunal (TAT) aaenu ce droit en 201Blhaureusement, la CNES
continue ss refus systématiques. En ce sens, nous devons refaire des représentations a chaque no
devant leTribunal administratif du trag&AT)Généralement, ces dossiers se regldatde positive.

GWCEE - sChEé&hCi E+i AETEi EU
Méme si l&o/ sur les accidents de travail et maladies professionelles s~ A+ UEg éAE 1
gJeU aAyiui Aa> ia Ar UA EUEgU eé Ackemplela BNESST peutindemis

1 pour les soins de saraéticle 1 et 149 et ss. de la DATMP

T U =i aCyUgEAearitle 816 tletta LAIMP EUAOEU -~

T ar Agg Ui Agaticle 8BersA delaAHTWP ~

1 en cas de décewiicles 92 et ss. dd.aTM)P

T aU EUyI ChEEUyUAg OUE 1CTgE Or AGAegAgi CA Oh

eUEyAAUAQUE: 9¢AuGUyUAg uA -"8zz¢ @eChEEAI g

rattachéesdrticles 153,155 et 157 d&TEP

les prothéses ou les ortheses bsgécluant les lunettes etpesthéseslentirey @rticle 113 de la LATN

le nettoyage, réparation ou remplacement des vétements endoamw@gdd £ de la LATMP

f G4r UAgGEUgi UA ¢ UAduddiieile (ripluant leBerrdin) quih& gegvénCplug étre effectue
la 1ésion professionnell@dcle152 de /la LATMP

1 mais surtout, elle pourrait offrir une certaine protection financiére dans le cas ou une ressourc
limitations fong i CAAUG G UE @& UE y AdUa cpttiuer &mtant qlie résjoatities 156
ss. de la LATMP

== =

P ~

En conclusion, vous y inscrire reste facultatif,amais AET Ei é gi CA OUE EUEEC(
remboursée intégralement gar U g A 1 10 Aldeskpltgual Aegpas le faire ?

ALEXANDRE OUIMET
CONSEILLER SYNDICAL
RESSAQ
514 798-8815

RESSAQ
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Le RESSAQE¢

Votre eSSource

NOUVELLES DES
régions

Bonjour je me nomme Stéphanie Cotddépu 6 U Ehi E GA @EUEi OU
2013.

Depuis mon premierantdat de présidente régionale au RESSAQ, il y a eu bea
1TeAAcUyUAg Ah Aii1 UAR OU yCA UéhieU EU
EUaUT gi CAAAAg OUE EUEEUEUAgQgAAgQgE ECui OU
dans notréelle région.

&

Maintenant je suis fiafe vous présentaron équipe régional®ime Linda Montmigny qui a
titre de trésoriere intérimaire (en remplacement de M. Guy Piché, maintenant manc
EUT EUgAT EU Ah Ai 1 UAhQ e MBrédéric Udptdriaduiagiva tifkeAd
secrétairerégional

2Uehi E eahE OU w AAE" AChE gEAI AiaucCAE
-M!'zzz OU G4r8EQgEi U OUE &«CEyAgi CAEeméner
i yeCEgQAAQUE Ae&ei A OU 1iUA 1TCyeEUAOEU
Air CAE @®Aig UACEYyUyYyUAg Or ATTCyeAgAUyUAJ
eChE Ai OUE ACE 9yUy1I EUE OAChRA TEMCAJAIAgUE
| ChE UeAhuUE OAAE G+ UjUETiIiTU OU 1T UGAEE
EUEeCAEAI WUE OU 2k AhBEE] GErEFaAifipedPOUEN0gaId/
vous en serez informés sous peu.

fA E+UA 1 A UA "~ 9Gf UA s+18:1 AGCEE CA A
avons besoin de vos idées et appuis pour réussir a avoir des gains dans notre nou
collective. On doit se tenir tous ensemble et debout. de péaisvoir bientot.

STEPHANIE CORDEAU
PRESIDENTE REGIONALE

MEMBRE DU CONSEIL NATIONAL (CA)
ESTRIE

819-620-4608
RESSAQ

5147988815 / 418220201
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Le RESSAQ¢

Votre eSSource

NOUVELLES DES
régions

belle région de Montréal. Il me fait plaisir de vous aider, peu importalplspgat. du temp
je réponds a diverses questions telles que

P 4

1 lesprobEmatiques au niveau de la rétribution;

1 les places inoccupées;

1 lesprobEmatiques liées atemilles des usagers versus les responsédblesssources
(visites sans préavis);

1 les multiples demandes des établissements envers les responsables de ressoul

1 les droits et obligations des responsables de ressources versus les droits et ¢
des établissements;

1 les plainteddes établissements envers les ressources et les plaintes des res
envers leur établissement;

1 les rencontreentre legessourcesnembresiu RESSAEIeurs établissements

les événements associatifs a venir et autres

1 toutes autres informations connexes.

=

En discutant régulierement avec vous, chéres ressources, je me rends compte qu
Or UAGEU 1 ChE &UEi gUAg £ =AiEU AeelUu L&
RESSAQ est une associatious&riet nous sommes la pour vous représenter | Egale
constate que plusieurs membres manquent certaines connaissances de base e
responsable de ressources tandis que -aglles leur seraient que bénéfiques pour eux.

Nous travaillons BM AT 6 AEAUYyUAg Ah eeld zacoutager® ¢ A fi
membres participeaux évenements du RESSAQ eaiteusa rendre le RESSAQ encore
fort.

LINDA ADJEI
PRESIDENTE REGIONALE
MEMBRE DU CONSEIL NATIONAL (CA)

MONTREAL
514-332-4219

P 4

TVIJd1LNONJNOIDIdd ©
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Le RESSAQE¢

Votre eSSource

NOUVELLES DES 9
régions

P 4

L t\‘ ' : - y

" Election diune nouvelle présidente en Chaudiere-Appalaches

Bonjour,

Nouvellement élue lors de la derniére tournée régionale (Lévis), nous emtmedfl T [,
madame Myriam Gagnon comme représentante de votre région.

C'est avec une motivation et une force de caractere extraaqdaaiellei compte prendre
le relais de Monsieur Hugo Légaré (Président du RESSAQ) qui était le regprsesabld
delarégions hEeé h+ £.y Ai AGUAAAYQ

En effet, notre président as dds r@es de la région le temps de trouver votre no
représentante.

-

Aussi, si vous souhaitez vous investir pour le RESSAQ, je vous annonce qu'il rést
disponibles pour se joindr&e equipe pola grande région de Chaudiéppalaches

Pour toute question, nous vous camssiappeler agiége social du RESSAQ a2221®01.

MYRIAM GAGNON
PRESIDENTE REGIONALE

' MEMBRE DU CONSEIL NATIONAL (CA)
i CHAUDIERE-APPALACHES
581-224-6946

JHOV THdYANVYHO 4d NOI94Ad

RESSAQ
5147988815 / 41822020
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Le RESSAQ¢

Votre eSSource

NOUVELLES DES
régions

Bonjoua tous,

Je me nomme Patrick Bonnetie suisotre président de la région aleal

En tant que travailleur et responsébleh AU EUEECHhET U 2s . 2sNort® |
O+ Uij & spBsitiisktinéhativedans ce domaine. Mais, ce sonEldsgUE E & h i

donnda force et le courage de continuer ebnied EU 6 ChE T UggU T Gi
& hyaid@imeilleur dans un milieu familial.

&

-+ UEg e ChE Tmé guis Unpligue avecARESENes inémbres sont eux au
des esponsables de ressource. Nous sommes entourésplesggnsompétents comme ni
conseillersyndicaix, agente administrative, adjointe a comptabilité, adjointe a la directi

Nousnoussommes donné comme mission Sabrina Dsdudétaire régionage mojde vous

accompagner dans votre partendiatUT G+ UgAIl Ui EEUy UAQ : e
vous mobiliser de plus en plus afin de faire entendre votre voix surtout en vue des
AUc¢Cli Agi CAE éhi E+UA 1iUAAUAg:

TVAYA NOIDJd ©

Nous voulons bien vous représenter et pour ce faire nous auods bess !

Au plaisir de vous voir et vous rgvoir

PATRICK BONNETTE
PRESIDENT REGIONAL
MEMBRE DU CONSEIL NATIONAL (CA)
.| LAVAL

D 450-663-3162

RESSAQ

5147988815 / 418220201
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y 4 |
Bonjour non nom est Gilles Lachapetli¢ge suigprésident de la région de Lanaadwur le
RESSA@ermettezy Ci  Or A1 CEO OU EAUGhUE ¢gChgUE
Je me suisoiméme joilAh v8zz u UWCEE O+r hAU EURAIT C
pouvoir compt sur des gens passionnés déja en placklaehise Cam de la régiogui est

maintenantice-présidentéatl + UA g UA g U  éstGaujoutsidigpioniblé quagpsaydng
Il UECi A O+ UGUU:

P 4

Mon équipe régionale (Mme Johanne Lapointe, trésoriére régionale ainsi que N
Bilodeau, secrétaire régionaejnoisommes constamment en communication pour se 1
GrH0A ARGEU eCRE ACRE AEEARAEUE BB Vousthbueer®
toutes circonstancs,appele chacun de nous pour toutes les questions que vous avez d
quotdi UA OU EUEECHhET U Ug AChE EUECAE gcCh.

Au cours des prochaines semaines et des prochainsom®isous inviterons pour ¢
rencontres afin de vous informes avancements dans notre région. Ce sera avegugl
nousvous Yy accueillerons pour discuter ensetble 1 CE EUI UAOi T Agét!
aussi de vos préoccupati@hs i G oudle vOsfsugfestipmsi seront toujours usle

En mon nom et au nom de mon gguoels souhaite @ielle saisoestivale et salueotre
dévouementnwers les usagers que vous aalezjuotidien. Bien que cela ne vous so
toujours reconnuNous savons tarté que Nous apportanses personnes gem ont tellemen
besoin.

-

J43dIANVNEA NOIDJd ©

GILLES LACHAPELLE
PRESIDENT REGIONAL

MEMBRE DU CONSEIL NATIONAL (CA)
LANAUDIERE
514-606-9896

RESSAQ
5147988815 / 418220201

WWW.ressagom
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y 4 |
Je suis heureuse de joindre la grande famille RESSAQ pour les Laureniide€ Déugle fe
suis en place, la premiere tache que je me suis donnée étant ded@uparejéléphone et vo
offrir mon écoute et mon soutien. Nous sommes plus de 150 ressources adultes

Laurentides. J'ai l'intention de mettre sur pied un Comité disponible, a I'écoute et dynamic
servir.

P 4

Je suis avocate de formaticetraitée depuis 2011. Ma pratique a touché au droit civil, droit
et aux litiges devant les Tribunaux. Avant la syndicalisation, je me suiglumgoigjugies commi
Présidente de I'Association des familles d'accueil a I'enfance déddsaateeprésentante a
Fédération quest aujourd’hui devenue laREBRA J'ai aussi participé a la vie syndicale avec
lorsqu'ils étaient représentard I'enfance dans cette régl@am ensuite travailléepdanuelques
mois comme conseikesyndicale a I&ARIQ en 2014.

Je suis la maman de 2 enfants différents, ma fille souffrant de problemes partiouligesgetr
ayant le syndrome dfferger. J'ai aussi le bonheur d'étre la maman d'accueil d'un beau
déficience intellectuel moyenne que je garde depwsfpour le Flores. Ainsi, dans une cel
mesure, je connais et je vis votre réalité.

Mon premier objectif est de briser l'isolement. La syndicalisation ne nous-crenpgseahcor:
tous les outils nécessara une vie professionnelle heureuse, beaucoup de frustration
habitent toujours, je les partage avec vous. Par contre, nous avons une tribune partict
I'équipe patronale dans les Laurentides et a Québec ou nous essayons d'arriver & (
concertees, dans la mesure du possible. Nous avons aussi maintenant la possibilité d'ac
dossiers devant les Tribunaux.

Mais nos démarches doivent se faire en fonction de vos attentes. Sans vous, nous n‘ar
faire changer les cbes. Nous avons besoin de votre courage et de votre voix pour y arriv
invite a sortir de votre isolement, a vous affirmer et a communiquer avec nous si vous a\
soutien. Nous vous écouterons avec respect et dans la plus gramti@ldénfide

HELENE TESSIER

38 PRESIDENTE REGIONALE

88 MEMBRE DU CONSEIL NATIONAL (CA)
\& LAURENTIDES

¥ 450-438-6319

Au plaisir de vous rencontrer
Oéchanger avec vous, je deme
disponible ac mon équipe.

SJddILNJdNVAQ NOIDJdd <

RESSAQ
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MORNEAU O travailsantévie
SHEPELL

Saviezvous queeuls les membres du RESSAQh 1 UAg 1 UAUei 1 i UE reSsourcAs
(PAE) ?

2 CgEU eECG¢EAyyU Or Ai OU 1 ChE AeeCEgU hA ECh
famille le cas échéant, a résoudre des préoccupations en matiere de travail, de santé ou de vie.

GRATUITE

Z+ hgi ai E AtgratGitd polrfvous caBce programme fait partie de vos avantages a étre 1
RESSAQ !

-f sv8 2v8 2f¢v8 svfGv _ 8 2+ M28
1 Votre PAE est un service de soutien confidentiel et facultatif pouvant vous aider a entre
démarche pour effectuer changement.
1 Laissezles vous aider a trouver des solutions aux problémes que vous pourriez éprouvel
ECi UAg 1 CEU A¢gU Ug ur UgAeuU OU 1 CgEU 11U
1 Voire PAE est entierement confidemzels le cadre défini par la loi. Personne, ysacainpr
association, ne saura que vousea#iéisservice, a moins que vous en parliean@us

Accédez a vatiPAE en tout temps, par téléphone ou sur le 1 800 361—2433
travailsantevie.com

RESSAQ
5147988815 / 418220201

www.ressag.com
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VOS PRESIDENTS REGIONAUX

NOM TELEPHONE  COURRIEL REGIONS
Stéphanie Cordeau 819-620-4608 ressag.estrie.president@gmail.com Estrie
Linda Adjei 514-332-4219 ressag.montreal.president@gmail.com Montréal
Myriam Gagnon 581-224-6946 ressag.cappalaches.president@gmail.com Chaud.-App.
Patrick Bonnette 450-663-3162 ressag.laval.president@gmail.com Laval
Gilles Lachapelle 514-606-9896 ressag.lanaudiere.president@gmail.com Lanaudiere
Hélene Tessier 450-438-6319 ressag.laurentides.president@gmail.com Laurentides

SIEGE SOCIAL DU RESSAQ - SAINT-GEORGES

Téléphones 418 222-0201 Lucie Vachon, Adjointe a la comptabilité, lucievachon@ressaq.com
514 798-8815 Priscille Drouin, Adjointe a la direction, priscilledrouin@ressaq.com

Télécopieur 418 222-6576 Louise Dulac, Adjointe administrative

Courriel info@ressag.com

Accompagnement

Si vous éprouvez des difficultés ou que vous voulez faire valoir vos droits en tant que
ressource, vous avez le droit d’étre accompagné par un représentant du RESSAQ.
N'hésitez pas a vous prévaloir de votre droit, et contactez-nous sans tarder.

RESSAQ
5147988815 / 418220201
www.ressaq.com
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Le RESSAQ¢
Votre ressource

LE COMITEAEXECUTIF

Le comité exécutif du RESSAQ est formé de cing membres du Conseil National (CA).

Le comé exécutif exerce les fonctions et pouvoirs que lui délegue, de par les
EacuUyUAgE OU ur AEECT i Agi CA°™ aU - CAEUI
du RESSAQ

De gauche a droite de la phadessous
1 Guy Piché, seca@e nationale
Lyse Caron,vileE UEi OUAgQU &£ G0r UAGUAgGU AAgi CZ
Kathleen Gauthier, vipeésidente a la vie associative nationale
Monique Lauzon, trésoriere nationale
Hugo Légaré, président national
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